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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	______________2015 года
	                                                      № _____


Об утверждении Устава муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования  

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва» 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ  «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Салехард, Администрация муниципального образования город Салехард ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва».
2.  Муниципального автономному учреждению дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» (В.Б. Кудряшов) произвести необходимые юридические действия, связанные с государственной регистрацией Устава. 

3. Признать утратившими силу постановление Администрации города Салехарда от 26 октября 2011 года № 506 «Об утверждении Устава муниципального автономного
образовательного учреждения дополнительного образованиядетей «Специализированная детско-юношескаяспортивная школа олимпийского резерва».
4. Муниципальному казённому учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в системе Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

Глава Администрации города


И.Л. Кононенко

	УТВЕРЖДЕН

	Постановлением Администрации 

города Салехарда  

от____  _________2015 г. №____




                                                                                 УСТАВ
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва»
1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономноеучреждение дополнительного образования «Специализированная детско–юношеская спортивная школа олимпийского резерва», (далее – Учреждение) создано в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», распоряжением Администрации муниципального образования город Салехард от 02 февраля 2011 года № 119-р путём изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва».  

1.2.
Официальное наименование Учреждения:

полное наименование: Муниципальное автономноеучреждение дополнительного образования«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва»;

сокращенное наименование:  МАУДО  СДЮСШОР.

1.3. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Салехард (далее - Учредитель) в лице Администрации муниципального образования город Салехард, осуществляющей полномочия Учредителя в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципального образования город Салехард.

Местонахождение Учредителя: 629000, г. Салехард, улица Свердлова, 48.

1.5. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляются Администрацией муниципального образования город Салехард в лице управления по физической культуре и спорту Администрации муниципального образования город Салехард, в пределах его компетенции.

Полномочия собственника имущества Учрежденияосуществляет департамент имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования город Салехард.

1.6. Учреждение имеет печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты. 

1.7. Юридический адрес Учреждения:629008, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город Салехард, ул. Мира, дом 11
Почтовый адрес Учреждения: 629008, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город Салехард, ул. Мира, дом 11.

Фактический адрес Учреждения:629008, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город Салехард, ул. Мира, дом 11.
2. Правовое положение учреждения

2.1. МАУ ДО  СДЮСШОР является автономным учреждением.

2.2. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.3. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования город Салехард.

2.4. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в установленном порядке закрепленных за учреждением или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

2.6.Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.7. Муниципальное образование город Салехард не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

2.8. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования город Салехард.

2.9. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

2.10. К компетенции Учреждение относятся:

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление и утверждение штатного расписания;

- разработка и утверждение образовательных программ в соответствие с 

федеральными государственными требованиями;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации.

3. Предмет, цели, основные задачи и принципы деятельности учреждения
3.1. Предметом деятельности учреждения является реализация программ спортивной подготовки, разработанных на основе федеральных  стандартов спортивной подготовки, дополнительных образовательных программ в области  физической культуры и спорта, разрабатываемых и принимаемых учреждением самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.2. Основная цель учреждения: развитие мотивации личности к освоению позитивных ценностей физической культуры и спорта путём реализации программ спортивной подготовки, разработанных на основе федеральных стандартов спортивной подготовки,  дополнительных образовательных программ и услуг в интересах  личности, общества, государства  в области  физической культуры и спорта.
3.3. Целями учреждения являются:

- обеспечение гражданам Российской Федерации возможности заниматься физической культурой и спортом;

- реализация государственной политики в области физкультуры и спорта; 

- обеспечение образования в интересах личности, общества, государства; 

- формирование нравственных, духовных основ и ориентации подрастающего поколения на освоение позитивных ценностей физической культуры и спорта;

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

- реализация программ спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки.

3.4. Основными задачами учреждения являются:

- пропаганда здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

- социализация детей к жизни в обществе;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей и подростков;

- удовлетворение потребности детей в систематических занятиях физической культурой и спортом;

- создание необходимых условий для удовлетворения интересов обучающихся в участии в соревнованиях различного уровня по разным видам спорта;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и программ спортивной подготовки по видам спорта; 

- привлечение к спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов в целях достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд автономногоокруга, области, России по видам спорта; 

- совершенствование методик спортивной подготовки обучающихся; 

- содействие взаимообогащению культур, утверждению приоритета общечеловеческих ценностей в международных отношениях.
 - педагогическая поддержка и сопровождение талантливых детей в области спорта; 
- взаимодействие с общеобразовательными учреждениями для обеспечения развития массового спорта по культивируемым в учреждении видам спорта.
3.5. Учреждение гарантирует реализацию основных и дополнительных программ, включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

-гражданственности,патриотизма,уважениякправамисвободамчеловека;

- представлений о нравственности, коммуникативной культуре, как условие успешной социализации;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии;

- эстетическому отношению к окружающему миру, умению видеть и понимать прекрасное, потребности выражать себя в различных видах творчества;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков;

- навыков здорового образа жизни.

3.6. Деятельность учреждения основывается на принципах:

- демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, доступности занятий физической культурой и спортом, непрерывности и преемственности процесса физического воспитания и образования, личностно-ориентированного образования, принцип индивидуализации и дифференциации, структурности, сочетания единоначалия и коллегиальности.

4. Виды деятельности учреждения

4.1. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию, установленному учредителем.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
4.2.
Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.
4.3. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, осуществляет следующие виды деятельности:
4.3.1. Дополнительное образование детей и взрослых:
- реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ;
- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
4.3.2.Организация и проведение официальных соревнований,физкультурных и спортивных мероприятий:
- организация и проведение соревнований в учебных группах, командах,  по видам спорта;

- реализация различных видов спортивного досуга, включая культурно-массовые и развлекательно-игровые мероприятия, а также различные виды активного отдыха с учетом требований безопасности, в том числе медицинского обеспечения.

4.3.3. Приносящая доход деятельность:
- оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием учредителя;

- организация проведения физкультурных, спортивных, культурно-массовых, спортивно-зрелищных мероприятий;
- проведение занятий в спортивно-оздоровительных группах;
- осуществление копирования и светокопирования, ламинирования;

- реализация товаров спортивного назначения;

- предоставление помещений (части помещения)в аренду по согласованию с собственником имущества.
          4.4. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставными целями и согласно Положению об оказании платных услуг.

          4.5.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания. 

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

4.6. Оплата услугпроизводится по тарифам, утвержденным приказом директора учреждения.
4.7.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

4.8.
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

4.9.
Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными актами учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.
4.10. Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5. Основные характеристики организации образовательного процесса

5.1. Учреждение осуществляет деятельность в области физической культуры и спорта и реализует программы спортивной подготовки, разработанные на основе федеральных стандартов спортивной подготовки, наряду с указанными программами реализуют дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта. Федеральные стандарты спортивной подготовки являются обязательными при реализации программ спортивной подготовки учреждением. 

5.2. Образовательный процесс в учреждении ведется на русском языке. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. 

5.3. Прием в учреждение регулируется правилами приема, утвержденными локальным нормативным актом учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.3.1. Прием в учреждение осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) ребенка. Вместе с заявлением в учреждение необходимо представить следующие документы:

- документы, подтверждающие прохождение медицинского осмотра, с заключением о возможности заниматься в спортивных группах;
- документ, удостоверяющий личность ребенка (паспорт или свидетельство о рождении);

- заявление(соглашение) родителей на обработку персональных данных.

5.3.2. Правила приема в учреждение должны быть размещены в помещении учреждения для всеобщего ознакомления.

5.3.3.При приеме ребенка в учреждение с его родителями (законными представителями) заключается договор, регулирующий права и обязанности сторон на предоставление бюджетной услуги, регламентирующий права и обязанности сторон. 

5.4. Основными формами спортивной подготовки являются:

- групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия;

- работа по индивидуальным планам;

- тренировочные сборы;

- участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях;

- инструкторская и судейская практика;

- медико-восстановительные мероприятия;

- тестирование и контроль.

5.5. Основной формой объединения в учреждении является группа. Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (группах). 

Разница в возрасте обучающихся в разновозрастных объединениях (группах) допускается не более 2 лет.

5.6. Учреждение вправе создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях.Отношения между ними определяются договором.

5.7. Учреждение совместно с общеобразовательными учреждениями может создавать для наиболее перспективных обучающихся (в спортивном отношении), специализированные спортивные классы с продленным днем обучения и углубленным тренировочным процессом.

5.8. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (4-6 лет). 

Условиями данного набора являются:

- наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка;

- наличие программы спортивной подготовки, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

- сохранение учреждением набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном программой спортивной подготовки;

- соответствие требованиям СанПиН;

- наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации. 

5.9. Максимальный возраст для детей и молодежи установлен согласно программам спортивной подготовки по видам спорта в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.10. Спортивная подготовка в группе производится по следующим этапам: 

5.10.1.1. Спортивно-оздоровительный этап;

Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется в соответствии с реализуемыми учреждением дополнительными образовательными программами в области  физической культуры и спорта, и на этот этап не распространяются требования федеральных стандартов спортивной подготовки.  

5.10.1.2. Этап начальной подготовки;

5.10.1.3. Тренировочный этап (этап спортивной специализации); 

5.10.1.4. Этап совершенствования  спортивного мастерства;

5.10.1.5. Этап высшего спортивного мастерства.

5.10.2. Содержание указанных в подпунктах 5.10.1.2-5.10.1.5 этапах спортивной подготовки определяется программами спортивной подготовки, разработанными и реализуемыми учреждением в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки. 

5.10.3. Если на одном из этапов спортивной подготовки, указанных в подпунктах 5.10.1.2- 5.10.1.5 результаты  прохождения  спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным  федеральным стандартам спортивной подготовки по выбранному виду или видам спорта (спортивным дисциплинам), прохождение следующего этапа спортивной подготовки не допускается.   

5.11. Спортивно-оздоровительный этап. 

5.11.1. Основными задачами спортивно-оздоровительного этапа являются:

- расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности детей;

- развитие общей физической подготовки обучающихся;

- привитие им основ технических навыков в избранном виде спорта;

- привитие знаний в области гигиены, обучение теоретическим основам физической культуры и навыкам самоконтроля.

Спортивно-оздоровительный этап может длиться в период от 1 года до 11 лет. 

5.11.2. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в учреждение обучающихся, так из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.      

5.12. Этап начальной подготовки, продолжительность обучения -  от 1 до 3 лет.

5.12.1. Основными задачами этапа начальной подготовки являются:

- формирование спортивного интереса;  

- базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации; 

- достижение стабильности уровня потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта; 

- динамика роста индивидуальных показателей их физической подготовленности и освоение обучающимися основ техники в избранном виде спорта. 

5.12.2. Порядок приема на этап начальной подготовки.

В группы начальной подготовки в течение учебного года принимаются граждане из числа обучающихся общеобразовательных учреждений в возрасте от 8 лет, желающие заниматься спортом, по заявлению родителей (законных представителей), с обязательным предоставлением справки от врача-педиатра по месту жительства или учебы о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах учреждения по избранному профилю, заверенной печатью медицинского учреждения.

5.13. Тренировочный этап (этап спортивной специализации), продолжительность обучения – от 1 до 5 лет.

5.13.1. Задачами тренировочного этапа являются: 

- формирование устойчивого спортивного интереса и мотивации к занятиям спортом; 

- специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта;

- дальнейшее совершенствование технической и тактической подготовленности; 

- постепенная подготовка организма спортсмена к максимальным нагрузкам, характерным для этапа спортивного совершенствования; 

- поддержание оптимальной динамики прироста основных физических качеств, имитирующих уровень спортивных результатов спортсменов высокого класса; 

- выполнение спортивных разрядов осуществляется согласно требованиям программ спортивной подготовки  по видам спорта.

5.13.2. Порядок приема обучающихся на тренировочный этап.

В тренировочные группы принимаются лица из числа одаренных и способных к спорту детей и подростков, прошедших начальную спортивную подготовку не менее одного года, выполнившие переводные нормативные требования по общей физической и специальной подготовке, утвержденные педагогическим советом учреждения и по результатам контрольно-переводных испытаний в конце учебного года. 

5.14.Этапсовершенствованияспортивногомастерства, продолжительность обучения – от 1 до 3 лет.

5.14.1. Основные задачи этапа совершенствования спортивного мастерства: 

- переход спортивных ориентаций в установки, в привычный образ жизни, стремление обучающихся к более высоким достижениям;

- совершенствование спортивного мастерства;

- выполнение объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных индивидуальными планами подготовки.

5.14.2. Порядок приема на этап совершенствования спортивного мастерства.

В группы совершенствования спортивного мастерства зачисляются спортсмены, выполнившие нормативы спортивных разрядов, согласно требованиям по видам спорта.

При зачислении в группы совершенствования спортивного мастерства необходимо прохождение углубленного медицинского осмотра во врачебно-физкультурном диспансере.

5.15. Группы высшего спортивного мастерства комплектуются из числа спортсменов, прошедших предшествующий этап подготовки и соответствующих нормативным требованиям, в целях реализации индивидуальных возможностей обучающихся.   

5.16. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения производится приказом директора учреждения на основании решения педагогического совета учреждения, с учетом выполнения нормативных показателей общей   и специальной физической подготовки.

5.17. Обучающиеся, не выполнившие программные требования предыдущего года обучения, на следующий год обучения не переводятся. Решением педагогического совета учреждения они могут продолжить обучение повторно, но не более одного раза на данном этапе обучения и в дальнейшем в спортивно-оздоровительных группах.

5.18. Отдельные обучающиеся, не достигшие установленного возраста               для перевода в группу следующего года обучения, могут переводиться раньше срока приказом директора учреждения на основании решения педагогического совета учреждения при персональном разрешении врача медицинского учреждения.
5.19. Перевод обучающегося в другое образовательное учреждение дополнительного образования осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося с согласованием тренера-преподавателя обучающегося. 

Решение о переводе оформляется приказом директора учреждения.  

5.20. Отчисление из числа обучающихся учреждения на любом этапе многолетней подготовки производится приказом директора на основании решения педагогического совета, по следующим основаниям: 

- прекращение посещения тренировочных занятий по собственной инициативе;

- грубые и неоднократные нарушения устава учреждения; 

-неосвоение минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом (программой) по виду спорта;

-перемена места жительства;

- медицинские противопоказания.

5.21. Обучающийся  вправе оставить учреждение в любой период учебного года в случае ухудшения здоровья или по другим причинам по заявлению родителей (законных представителей). 

5.22. Не допускается необоснованное отчисление обучающихся из учреждения.

5.23. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время, праздничные и выходные дни. 
5.24. Для обеспечения круглогодичных тренировочных занятий обучающихся, в период зимних и летних каникул учреждение вправе организовать тренировочные сборы, спортивно-оздоровительные лагеря на срок не более 6 недель,которые осуществляют свою деятельность в соответствии с положением, утверждаемым учреждением и согласованным с куратором.
5.25. Проведение тренировочных занятий в учреждении организуется по группам.                  

5.26. Численный состав групп и продолжительностьтренировочных занятий в них устанавливается исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, условий работы, а также установленных нормативов, и ежегодно утверждается педагогическим советом учреждения.

Минимальная численность обучающихся: 

- на спортивно-оздоровительном этапе весь период – 15 человек,

- на этапе начальной подготовки - до года – 15 человек

свыше года – 12 человек, 

-на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) длительностью  до 1 года -  10 человек, 

- на этапе совершенствования спортивного мастерства–устанавливается    учреждением, с учетом требований вида спорта,

- на этапе высшего спортивного мастерства – с учетом требований вида спорта.
5.27. Для подготовки команд и обучающихся, допущенных к участию                 в окружных, областных, всероссийских и международных соревнованиях, учреждение имеет право проводить тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней для подготовки к окружным, областным, зональным, до 18 дней к всероссийским и международным соревнованиям.

5.28. Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, в тренировочных группах–неболее3-хчасов,принеменеечем4-хтренировочныхзанятийвнеделю.

В группах совершенствования спортивного мастерства, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю, продолжительность одного занятия не должна превышать 4-х часов, а при 2-х разовых тренировочных занятиях в день, продолжительность одного занятия не должна превышать 3-х академических часов.    

Учебные нагрузки не должны превышать норм, рекомендованных органами здравоохранения.  

5.29. Максимальный объем тренировочной нагрузки составляет от 6 до 28 академических часов в неделю, в зависимости от этапа обучения, специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Объем тренировочной нагрузки может быть сокращен, не более чем на 25%, начиная с тренировочного этапа свыше двух лет обучения.

5.30. Выпускниками учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам выдается свидетельство об окончании учреждения с указанием уровня спортивной подготовленности, зачетная классификационная книжка.

5.31. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся, уровня их физической и спортивной подготовленности используются контрольные нормативы и требования Единой всероссийской спортивной классификации (ЕВСК). 

5.32. Возраст обучающихся на каждом этапе спортивной подготовки соответствует требованиям программ спортивной подготовки по видам спорта.

5.33. Режим занятий в течение тренировочного процесса определяется расписанием, утвержденным директором учреждения, исходя из педагогической целесообразности и принципов максимальной экономии времени обучающихся и тренеров-преподавателей, в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и с учетом пожеланий родителей (законных представителей).     

5.34. Расписание занятий в учреждении составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях.

5.35. Контроль за комплектованием групп начальной подготовки из детей, допущенных врачом к занятиям спортом, объемом и интенсивностью тренировочных нагрузок, медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и соревнований, проводимых в учреждении, организовывается учреждением и осуществляется медицинскими работниками, отделением спортивной медицины или врачебно-физкультурным диспансером.
5.36. Обучающиеся групп начальной подготовки 2-3 года обучения, тренировочных групп, групп совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства один раз в год проходят углубленный медицинский осмотр в отделении спортивной медицины или врачебно-физкультурном диспансере.
6. Права и обязанности участников образовательного
и тренировочного процесса

6.1. Участниками образовательного и тренировочного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники учреждения.

6.2. При приеме гражданина в учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.3. Права и обязанности обучающихся.

6.3.1. Обучающиеся имеют право на:

- освоение программ спортивной подготовки по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам) в объеме, установленном учреждением в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- охрану жизни и здоровья;

- перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение физкультурно-спортивной направленности;
- объективную оценку своих знаний и умений;

- защиту чести и достоинства;

- всестороннее развитие творческих способностей, развитие одаренности и таланта; 

- психологическое сопровождение, направленное на обеспечение психологического комфорта ребенка в процессе его обучения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- пользование объектами спорта учреждения;

-  необходимое медицинское обеспечение;

- материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки:

- проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.3.2.Обучающиеся обязаны:

- выполнять требованиянастоящего устава, 

- подчиняться обоснованным требованиям педагогов;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять обоснованные требования работников учреждения в пределах их компетенции.

- строить свои отношения с другими обучающимися и работниками учреждения на принципах взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества;

- добросовестно выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные программой спортивной подготовки;

- соблюдать спортивный режим подготовки; 

- поддерживать уровень физического развития и подготовленности, повышать свое спортивное мастерство; 

- выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий, соблюдать гигиенические требования; 

- принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, определенных трудовым договором спортсмена, проходящего спортивную подготовку);

- выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей учреждения, соблюдать установленный  спортивный режим;

- выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям; 

- своевременно проходить медицинские осмотры, выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами-преподавателями указания врача;

- участвовать во всех спортивно-массовых мероприятиях, проводимых в учреждении, согласно возрасту и этапу подготовки;

- соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях; 

- бережно относиться к имуществу учреждения;

- поддерживать чистоту в спортзалах, раздевалках и других помещениях учреждения;

- незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам учреждения, либо своему тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателям о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью этого лица либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;

- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.3.3. Обучающимся в учреждении запрещается: 

- приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- пропагандировать насилие и жестокость как средство решения межличностных или общественных отношений.

6.4. Права, обязанности родителей.

6.4.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право на:

- защиту законных прав и интересов ребенка;

- участие в управлении учреждением, то есть избирать и быть избранными в управляющий совет и родительский комитет учреждения;

- участие в собраниях родительской общественности, проводимых в учреждении;

- внесение предложений по улучшению работы учреждения;

- получение достоверной информации о ходе и содержании тренировочного процесса, а также об оценках знаний, умений и навыков обучающихся;

- ознакомление с уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в учреждении;

- реализацию иных прав, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

6.4.2.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- соблюдать требования устава в части, касающейся их прав и обязанностей;

- выполнять устав учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- обеспечивать посещение обучающимися занятий в учреждении;

- создавать необходимые материальные, бытовые, и морально-психологические условия для нормального обучения и воспитания ребенка;

- выполнять рекомендации работников учреждения по укреплению здоровья обучающихся;

- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими дополнительного образования;

- нести иные обязанности, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами.

6.5. Права и обязанности педагогических работников учреждения.

6.5.1. Педагогические работники учреждения имеют право на:

- участие в управлении учреждением (в работе педагогического совета учреждения; избирать и быть избранным в другие органы самоуправления учреждения; обсуждение вопросов и принятие решений на общем собрании);

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- повышение своей квалификации, 

- прохождение на добровольной основе аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- разработку и реализацию авторских программ;

- получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами, трудовым договором, настоящим уставом, локальными актами учреждения;

- обжалование приказов и распоряжений администрации учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим уставом.

6.5.2.  Педагогические работники учреждения обязаны:

- соблюдать требования настоящего устава, правила внутреннего распорядка и иных локальных актов учреждения, а также заключенных трудовых договоров; 

- поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения чести и достоинство обучающихся; 
- обеспечивать выполнение программы спортивной подготовки и высокую эффективность тренировочного процесса;

- сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам образования ребенка;

- создавать оптимальные условия для обучения и воспитания обучающихся; развивать у обучающегося самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- защищать и уважать права обучающихся, их родителей (законных представителей);

- постоянно повышать профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать безопасность проводимых занятий и соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда, санитарно-гигиенических требований;

- проходить периодические медицинские обследования в сроки, установленные локальными актами учреждения;

- незамедлительно сообщать директору учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами и локальными актами учреждения.

6.6. Педагогические работники занимают ведущее место в организации воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

6.7. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

6.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденном в порядке, установленном действующем законодательством.

6.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации учреждения, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) является появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

6.16. Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречит действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

6.17. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

6.18. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

7.  Права, обязанности и ответственность учреждения

7.1. Для выполнения уставных целей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, учреждение имеет право на:

7.1.1.  Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

7.1.2. Разработку и принятие устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения. 

7.1.3. Разработку и утверждение:

 - общеобразовательных предпрофессиональных программ, программ спортивной подготовки по видам спорта, программы развития учреждения, учебных планов, с учётом примерных учебных планов образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образования;

- программы спортивной подготовки, принимать локальные нормативные акты, связанные с процессом спортивной подготовки;

- рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), на основании рекомендованных примерных (типовых) образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образования; 

- авторских программ, методик, учебников, проектов и пособий.

- программ по воспитательной и внеучебной деятельности учреждения;

7.1.4. Реализацию программ отдыха и продуктивно-досуговой деятельности в учреждениях дополнительного образования детей в каникулярный период.

7.1.5. Установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания (по согласованию с куратором), распределение должностных обязанностей.

7.1.6. Установление заработной платы работникам учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются локальным актом учреждения, разработанным и утвержденным на основании муниципального правового акта.

7.1.7. Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах плановой цифры, устанавливаемой учредителем.

7.1.8. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией. 

7.1.9. Осуществление контроля качества образования, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся учреждения в соответствии с настоящимуставом,  законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

7.1.10. Организацию досуга и занятости детей в каникулярное время.

7.1.11. Осуществление иных прав, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение обязано:

7.2.1. Осуществлять материально-техническое обеспечение обучающихся, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий за счет средств, выделенных учреждению  на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору оказания услуг по спортивной подготовке.

7.2.2. Обеспечивать составление и своевременное предоставление налоговой, статистической, экономической, бюджетной отчетности учреждения.

7.2.3. Содействовать деятельности органов самоуправления учреждения.

7.2.4. Осуществлять координацию в учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенных законодательством Российской Федерации.

7.2.5. При приеме детей в учреждение ознакомить родителей (законных представителей) обучающихся с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, программами спортивной подготовки, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими осуществление программ спортивной подготовки в учреждении.

Правила приема в учреждение должны быть размещены в помещении учреждения для всеобщего ознакомления.

7.2.6. Соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки;

7.2.7. Качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение обучающимся под руководством тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки;

7.2.8. Обеспечивать участие обучающихся в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

7.2.9. Осуществлять медицинское обеспечение обучающихся, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых учреждению на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об оказании услуг по спортивной подготовке;

7.2.10. Реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися, проходящими спортивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил;

7.2.11. Знакомить обучающихся, проходящих спортивную подготовку, под роспись с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;

7.2.12. Знакомить обучающихся, проходящих спортивную подготовку и участвующих в спортивных соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании;

7.2.13. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

7.3.1. Отказ от выполнения муниципального задания.

7.3.2. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

7.3.3. Реализацию не в полном объеме программ спортивной подготовки в соответствии с утвержденным учебным планом и расписанием занятий. 

7.3.4. Качество реализуемых программ спортивной подготовки.

7.3.5. Соответствие форм, методов и средств организации тренировочного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся.

7.3.6. Жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время тренировочного процесса.

7.3.7. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

7.3.8. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному программой спортивной подготовки, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

7.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

8. Структура и компетенция органов управления организацией, порядок их формирования и срок полномочий

8.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

8.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, наблюдательный совет.
8.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
8.3.1. К компетенции директора Учреждения относится:
- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора;

- без доверенности действует от имени  Учреждения;
- представляет его интересы и совершает сделки от имени Учреждения;

- утверждает штатное расписание Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
- издает приказы и указания обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
 - назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры;

- утверждает систему премирования, материального стимулирования и повышения уровня социального обеспечения работников;

- подотчетен в своей деятельности Учредителю;
8.3.2. На время отсутствия директора Учреждения его обязанности с сохранением всех полномочий, предусмотренных пунктом 5.3.1. настоящего Устава выполняет один из заместителей руководителя, действующий на основании приказа Директора.
8.4. Общее собрание работников Учреждения
8.4.1. К компетенции Общего собрания Учреждения относится:

- обсуждение проектов локальных актов по вопросам касающихся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством;
- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Учреждения;

- принятие Коллективного договора;

- рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;

-  определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов. 

- Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

- Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих;
- председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

8.5. Педагогический совет
- педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов учебной и воспитательной работы. В состав педагогического совета входят директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по организационно-методической работе, инструкторы – методисты, тренеры-преподаватели;

- в своей работе Педагогический совет руководствуется Положением о педагогическом совете муниципального учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва», настоящим Уставом.
8.6. Наблюдательный совет
Наблюдательный совет Учреждения состоит из 7 человек. В состав Наблюдательного совета входят:

-представитель Учредителя - 1 человек;

-представитель Управления имущественных отношений Администрации муниципального образования город Салехард – 1 человек;

-представители общественности - 3 человека;

-представители работников Учреждения  - 2 человека.

8.6.1.Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения
составляет пять лет.

8.6.2. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителей работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения.
8.6.3. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения определяются федеральным законом.

8.6.4. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель Наблюдательного совета, который избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

8.6.5. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей работников Учреждения.

8.6.6.Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе
переизбрать своего председателя.
8.6.7.Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
8.6.7.1. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав автономного учреждения.

8.6.7.2. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов или отделений автономного учреждения. 

8.6.7.3.Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации.
8.6.7.4.Предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления.
8.6.7.5.Предложения руководителя Учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.
8.6.7.6.Проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения.
8.6.7.7.По представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения.
8.6.7.8.Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.
8.6.7.9.Предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок.
8.6.7.10.Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
8.6.7.11. Предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждения может открыть банковские счета.
8.6.7.12.Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
8.6.7.13. По вопросам, указанным в подпунктах8.6.7.1.-8.6.7.5.и 
8.6.7.8.Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.
8.6.7.14.По вопросу, указанному в подпункте 8.6.7.6.Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 8.6.7.11.Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.
8.6.7.15.Документы, представляемые в соответствии 8.6.7.7. утверждаютсяНаблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

8.6.7.16.По вопросам, указанным в подпунктах 8.6.7.9.,8.6.7.10  и 8.6.7.12.Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.
8.6.7.17. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 8.6.7.1.-8.6.7.8. и 8.6.7.11. даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.
8.6.7.18. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 8.6.7.9. и 8.6.7.12. принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов Наблюдательного совета.
8.6.7.19. Решение по вопросу, указанному в подпункте 8.6.7.10. принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях".
8.6.7.20. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

8.6.7.21. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

8.7. Заседания Наблюдательного совета Учреждения.

8.7.1. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
8.7.2. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета Учреждения может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.
8.7.3. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.
8.7.4. Проведение заседаний Наблюдательного совета осуществляется в соответствии с Регламентом заседания, который формируется Учредителем на основе письменных предложений членов Совета, Учредителя. Работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению документов по результатам работы Наблюдательного совета осуществляет секретарь Совета, выбираемый на первом заседании Совета.
8.7.5. Секретарь Наблюдательного совета Учреждения не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.
8.7.6.  В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные, приглашенные председателем Наблюдательного совета, лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

8.7.7. Заседание Наблюдательного совета Учреждения являетсяправомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.
8.7.8. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом Учреждения в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также 

при принятии решений путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

8.7.9. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является
голос председателя Наблюдательного совета.

8.7.10. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения.

9. Финансово-хозяйственная деятельность

9.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

9.2. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальное образование город Салехард. 

9.3.Учреждение не вправе без принятого в установленном порядке согласия Учредителя, распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

9.4.Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

9.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные поступления в виде субсидий и (или) субвенций;

- средства от оказания  услуг, выполнения работ;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

9.6. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также приобретенное за счет этих средств имущество учитываются на отдельном балансе.

9.7. Доходы учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законодательством. 
          9.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

          9.9. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

9.10. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, с указанием расходов на уплату налогов, если  соответствующее имущество  признается в качестве объекта налогообложения,  в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

9.11.В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, согласованного с уполномоченным органом в сфере управления муниципальным имуществом, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

10.  Реорганизация и ликвидация Учреждения

          10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких учреждений;

присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

          10.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

10.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.5.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

11. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
11.1. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав регламентируется гражданским законодательством.
11.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся его Учредителем по рекомендации наблюдательного Совета.

11.3. Все изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.
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